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VALIDITÉ

CODE D’ACTIVATION DE VOTRE CARTE DIGITALE

ACTIVER VOTRE CARTE ?1.  Rendez-vous sur lapetitedistrib.com2.  Créez un compte, ouvrez  le menu de droite et cliquez  sur Abonnement

4968-5F6F-DB86-647E
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PRINT

PRINT

MA  
CARTE  
DE REMISES 
immédiates !

LA PETITE DISTRIB
Soyons acteur de la vie locale
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Affiche A4

Logotype Vitrophanie

PLV

Carte de fidélité



Kit de Communication

Edition 2021
Auteures : Julie Levêque, Virginie Bois

PAYS DE MORTAGNE

07 65 23 47 59 contact@commune-opportunite.fr

www.commune-opportunite.fr

Affichage sur le territoire et 
auprès des partenaires 
territoriaux

01
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e

Formats A3 PDF CMJN
(avec et sans fonds perdus et trait de coupe)
Toute demande complémentaire : virginie@commune-opportunite.fr

Pour affichage en 
mairies et points clés 
de la ville, dans le 
bulletin municipal, au 
sein de votre agence 
Pôle Emploi, de BGE, 
des bureaux de votre 
plateforme Initiative,
 etc.

ℹ

⬇⬇ Télécharger les affiches
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Ajoutez ce macaron sur votre 
site internet et/ou vos emailings 
avec un lien vers votre onglet Opportunités.

Enfin un label pour votre dynamisme !ℹ

⬇⬇ Télécharger le macaron

Format png transparent
Pour toute demande complémentaire : virginie@commune-opportunite.fr

Votre visuel personnalisé 02
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Télécharger l’ensemble des formats adaptés pour les réseaux sociaux. 
Pour toute demande complémentaire : virginie@commune-opportunite.fr

Un visuel personnalisé pour communiquer sur les réseaux sociaux 👀👀ℹ
Les comptes 
à mentionner

› TWITTER
@Commune_opp

› LINKEDIN
@commune-opportunite

› INSTAGRAM
@commune_opp

› FACEBOOK
@CommuneOpportunite

⬇⬇ Télécharger les visuels
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Télécharger l’ensemble des formats adaptés pour les réseaux sociaux. 
Pour toute demande complémentaire : virginie@commune-opportunite.fr

Un visuel personnalisé pour communiquer sur les réseaux sociaux 👀👀ℹ
Les comptes 
à mentionner

› TWITTER
@Commune_opp

› LINKEDIN
@commune-opportunite

› INSTAGRAM
@commune_opp

› FACEBOOK
@CommuneOpportunite

⬇⬇ Télécharger les visuels

CRÉATEUR DE RENCONTRES  
HUMAINES & CITOYENNES

Rendez-vous sur 
WWW.COMMUNE-OPPORTUNITE.FR

UN OUTIL
100% GRATUIT    

POUR LES 
ENTREPRENEURS !

RENCONTREZ LE TERRITOIRE QUI 
SAURA ACCUEILLIR VOTRE PROJET ET 
SOUTENIR VOTRE DÉVELOPPEMENT

Des fonctionnalités intuitives
Comm’une opportunité s’appuie sur les codes actuels d’internet  
pour permettre à des projets de vie et de ville de se rencontrer.

I ls souhaitent  
vous rencontrer
Voici quelques  
exemples de projets 
entrepreneuriaux diffusés  
sur Comm’une opportunité :
•  Cabinet libéral de santé 

Médecin généraliste / 
Sage-femme

• Boulangerie bio
• Café multi-services
•  Restaurant durable  

et éco-responsable
•  Ferme médiation animal
•  Espace de travail  

et de coworking

Rencontrez les futurs entrepreneurs de votre territoire ! 
Comm’une opportunité vous propose une solution tout-en-un pour répondre  
à vos enjeux d’attractivité et de lutte de la vacance commerciale et servicielle :

Travaillez votre image territoriale

Diffusez vos opportunités et appels à projet

Contactez des porteurs de projet qualifiés

Originale et novatrice,  
la plateforme répond aussi  

bien aux besoins des territoires  
que des porteurs de projets !

Evelyne RENIAUD, 
Responsable du service  

Développement économique  
du Pays Loudunais

ENTREPRISE DE  
L’ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE

Votre 
contact

Julie Levêque
Co-fondatrice, Stratégie & Communication
julie@commune-opportunite.fr
06 72 47 54 27 

Rendez-vous sur 

CATALOGUE 
DE PROJETS

PROFIL COMMUNE,  
COMMUNAUTÉ,  
DÉPARTEMENT,  
RÉGION

PUBLICATION 
D’OPPORTUNITÉS

RÉDACTION & 
RÉFÉRENCEMENT

 MESSAGERIE 
DIRECTE

www.commune-opportunite.fr/territoires

1ER SITE DE RENCONTRES PORTEURS DE PROJET - COMMUNES DE FRANCE

CRÉATEUR DE RENCONTRES  
HUMAINES & CITOYENNES Là !

ici !
Là !

Là !

ici !

CHOISISSEZ VOTRE FUTUR
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Logotype - Création de toute l’identité visuelle, de tous les 
supports de communciations (digitaux et print). Ici quelques 
exemples de la communication print.

   Kakemono

Création d’un kit de com’ à 
destination des communes pour 
leur permettre de communiquer 
auprès de leur citoyen mais 
également en interne de  
leur démarche avec  
Comm’une opportunité.

Flyer à destination des porteurs de projet

Carte de visite

Plaquette de présentation à destination des Collectivités



LE BUREAU " CLÉ EN MAIN ",  
LA RÉPONSE AUX NOUVEAUX  
BESOINS DES ENTREPRISES

#Flexibilité
#Scalabilité
#Qualité
#Attractivité
#Environnement 
#MarqueEmployeur
#DéveloppementDurable

BOOM DU
BUREAU OPÉRÉ 
EN FRANCE

IMMOBILIER D’ENTREPRISE 2022 | ÉTUDE RELATIVE AU BOOM DU BUREAU OPÉRÉ EN FRANCE

5 / 314 / 31

DÉFINITION
Bureau Opéré [n.m]
Espace de travail :
- Privé
- Indépendant
- Personnalisé
- Clé en main
- avec prestations de services
- en Contrat flexible

9 / 318 / 31

LE BUREAU OPÉRÉ RÉPOND AUX 4 PRINCIPALES 
PROBLÉMATIQUES RENCONTRÉES PAR LES 
ENTREPRISES POST-COVID 

EFFICACITÉ ÉCONOMIQUE  
ET OPÉRATIONNELLE

QUALITÉ DE VIE 
AU TRAVAIL

Ajuster l’empreinte immobilière selon sa 
croissance, et rationnaliser les coûts immobiliers

Accompagner les cadres,  
les compétences et les fonctions  
qui s’installent en région 

L’APPORT DU BUREAU OPÉRÉ
La flexibilité des espaces et des contrats  
qui s’ajustent au besoin réel des entreprises 

dans le temps

L’APPORT DU BUREAU OPÉRÉ
Des implantations décentralisées favorisant le travail hybride, 
adaptées pour tous les types d’utilisateurs

01

02
IMPACT 
ENVIRONNEMENTAL

Développer, attirer, retenir  
les compétences et élargir  
le bassin de recrutement 

Réduire l’impact environnemental  
de son immobilier (CO2 moy. 25% bureaux)

L’APPORT DU BUREAU OPÉRÉ
Un cadre de travail attractif et clés 

en main, qui développe et entretient 
le lien social et la convivialité

L’APPORT DU BUREAU OPÉRÉ
La mutualisation des ressources et des 

équipements à faible empreinte carbone, 
un taux d’occupation accru

03

04

MARQUE 
EMPLOYEUR

Pourquoi le bureau opéré répond aux nouvelles problématiques des entreprises en région ? Étude relative au Boom du Bureau Opéré en France

21 / 3120 / 31

UNE NOUVELLE RÉPARTITION GÉOGRAPHIQUE 
DES PÔLES TERTIAIRES

Lyon, Bordeaux, Lille, Nantes, Toulouse et Rennes ont attiré  
plus de 400 implantations tertiaires entre 2012 et 2021,  
ainsi que 70% des emplois crées au sein des métropoles.

L’ensemble des dirigeants s’accorde pour dire que la  
capacité à recruter et fidéliser les meilleures 
compétences guide leurs choix. La localisation 
s’impose comme 1er critère exprimé 
par les dirigeants en 2022  
(vs 2e critère derrière 
l’accessibilité  
en 2019).

En outre 59% des 
dirigeants estiment 
que le critère  
de disponibilité de 
main-d’œuvre ayant 
des compétences 
technologiques va être 
renforcé lors d’un choix 
d’implantation dans les 
prochaines années.

Trendeo – analyse EY, 2022 | EY – ADI – Baromètres des implantations tertiaires – 2022

NOMBRE D’IMPLANTATIONS TERTIAIRES ENTRE 2012 ET 2021

LA RÉGION EN CONSTANTE 
PROGRESSION DEPUIS 10 ANS

La diminution du poids du marché francilien 
profite aux marchés régionaux (+18% par rapport 
à sa moyenne décennale dans les 17 principales 
métropoles). 

Alors que les régions captaient 36% des projets 
d’implantations et d’extensions tertiaires en 2017,  
ces dernières représentaient 40% d’entre elles 
en 2021 et même 48% avant le début de la crise 
sanitaire en 2019. 

Toutes les catégories de surfaces profitent de 
cette tendance positive en régions, en particulier 
le segment des bureaux de plus de 5 000 m².

Trendeo – analyse EY, 2022 | EY – ADI – Baromètres des implantations tertiaires – 2022

RÉPARTITION DES BUREAUX 
COMMERCIALISÉS ENTRE 
L’ÎLE-DE-FRANCE ET LES DIX 
PRINCIPALES MÉTROPOLES 
RÉGIONALES
en m² commercialisés

Île-de-France

Les 10 principales métropoles

30%

36%

33%

34%

35%

35%

37%

41%

43%

44%

70%

64%

67%

66%

65%

65%

63%

59%

57%

56%

2013
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2014
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2016

2017

2018

2019

2020

2021

À ce jour, Hiptown est le leader français des espaces de travail 
flexibles en région avec 15 000 m² sous gestion  
(dont 8 000 m² de Bureau Opéré)

DATA 
Hiptown

  PARIS  
4 100 m² en  
Bureau Opéré

  LILLE  
1 500 m² en Bureau Opéré 
et 1 700 m² en Coworking

  LYON  
400 m² en Bureau Opéré 
et 2 500 m² en Coworking

  MARSEILLE 
1 100 m² en Bureau Opéré 
et 1 200 m² en Coworking

  BORDEAUX 
500 m² en Bureau Opéré 
et 900 m² en Coworking

  RENNES 
350 m² en Bureau Opéré 
et 600 m² en Coworking

PLUS DE 

400
SITES DE BUREAU OPÉRÉ  

PARTOUT EN FRANCE

7 / 316 / 31

L’IMPACT DU COVID  
A FAIT APPARAÎTRE 
ET CROITRE À GRANDE 
VITESSE LE DERNIER 
NÉ DES ESPACES 
FLEXIBLES :  
LE BUREAU OPÉRÉ. 
POURQUOI ?
Le Bureau Opéré convient parfaitement aux entreprises car il permet 
de garder un modèle de location de bureaux « tout inclus » et flexible, 
précieux en période d’incertitude, tout en préservant les avantages 
d’une gestion totalement externalisée.

Les entreprises peuvent enfin se concentrer  
sur leurs performances.

13 / 3112 / 31

SONDAGE  
POURQUOI LES 
ENTREPRISES 
CHOISISSENT 
Hiptown
Sondage auprès des clients Hiptown diffusé  
en août 2022, comptant 27 répondants.  
Profil des répondants : 
· 10 PMEs,  
· 6 indépendants,  
· 5 filiales de grand groupe, 
· 3 TPE,  
· 2 associations, 
· 1 école.

LES 3 FONCTIONS PRINCIPALES 
DES ESPACES HIPTOWN POUR SES CLIENTS 

LES 3 RAISONS PRINCIPALES POUR CHOISIR 
L’OFFRE DE BUREAU OPÉRÉ BY HIPTOWN SELON 
SES CLIENTS RETROUVER UNE GESTION CLÉS EN MAIN

Déleguer à un tiers une gestion clés en 
main : accueil, conciergerie, animation 

de communauté, maintenance...

Ouvrir des locaux dans des  
nouvelles zones géographiques

Gérer facilement les évolutions des 
besoins en surface de bureau

Les 3 raisons à la fois

52%

22%

37%

8%

8%

26%

15%

IMPLANTATION  
DE BUSINESS  
UNIT / FILIALE

SIÈGE D’ENTREPRISE

BUREAU DE PASSAGE

AUTRES

Mais aussi 
Ne pas avoir à faire  
avec un bail 3/6/9  
et la flexibilité de l’offre

Avoir une adresse centrale 
et fédérer l’équipe dans 
un lieu sympa sans 
engagement

Avoir des bureaux de 
passage pour le télétravail

L’aspect social  
du coworking

La proximité du domicile  
et des hubs de transports

PLUS DE

400
SITES DE BUREAU OPÉRÉ  

PARTOUT EN FRANCE 

60% des entreprises envisagent 
de réduire la quote-part  

du budget bureau dans le futur et  
36% vont réduire leur surface dans  
les trois prochaines années au  
profit d’une occupation des espaces  
plus agile et propice au maintien  
d’un lien social fort.

Le Bureau Opéré permet de sortir du carcan 3/6/9 et fait évoluer les espaces  
avec agilité, selon le besoin réel des entreprises. Par conséquent, une meilleure 
utilisation de son empreinte immobilière.

92% des moins de 35 ans  
jugent la RSE importante

Très forte croissance de la 
demande placée en région 
depuis 10ans, ce qui démontre 
une attracticité grandissante 
des régions.

Le Bureau Opéré est un moyen rapide et qualitatif de répondre à la tendance de 
décentralisation des entreprises et d’hybridation du travail.

L’essor du télétravail et du flex office incite les  
entreprises à optimiser l’efficacité et l’efficience des  

surfaces tertiaires, que ce soit par la réduction du  
nombre de mètres carrés ou la rationalisation  

des moyens.

Un grand nombre de mètres carrés ont été « désertés » avec le télétravail 
et cette tendance est en hausse. À cela, s’ajoute une mobilité de plus en 

plus souhaitée au niveau national, avec une « fuite » des cadres de la 
région Île-de-France. La conséquence sera la mise en œuvre 

de grands plans de réorganisations immobilières au cours 
des 5 prochaines années, et les Régions seront les premières 
bénéficiaires de ces grands mouvements immobiliers. 

La desirabilité des locaux de l’entreprise prend une importance 
majeure et devient un levier d’attractivité pour les talents. 

Cela passe par une attention à la qualité de vie au travail 
et la mise en place de services collectifs non disponibles à 
domicile. En effet selon les actifs, le critère indispensable du 
bureau de demain est la présence de services, que ce soit 
à l’intérieur du lieu de travail ou à côté.

Les dirigeants envisagent la stratégie immobilière comme un moyen à  
disposition pour accomplir leurs objectifs de réduction de l’empreinte carbone 
de l’entreprise en renouvelant les politiques de mobilité et d’emplacement, 

d’aménagement et de rénovation, d’occupation du bâtiment. Ces critères 
ont d’autant plus d’importance qu’ils font partie des motivations 

premières de la population des moins de 30 ans 
vis-à-vis de l’employeur lors des recrutements. 

36% des dirigeants jugent les 
critères environnementaux 

prioritaires  dans le cadre d’un choix de 
localisation d’activités tertiaires

56% des chefs d’entreprises  
insistent sur le rôle du bureau 

dans la relation professionnelle et estiment que 
les bureaux sont essentiels pour réenchanter 
l’expérience collaborateur

Ne pas jeter sur la voie publique • Paris B 853 953 735, Hiptown Exploitation, 19 rue de Vienne 75008 Paris SARL au capital de 37000€ • Étude réalisée par Virginia Scapinelli • Direction artistique par Virginie Bois • Illustrations par Stonepic et PureSolution

Hiptown est  
l’opérateur leader du 
Bureau Opéré en région 
avec des implantations 
actuelles à Marseille, 
Lyon, Lille, Rennes, 
Bordeaux, Paris et 
bientôt Toulouse, Nice, 
Nantes, Strasbourg....

Bureau-Opere.com est 
la nouvelle plateforme 
qui référence les 
meilleures solutions  
de Bureau Opéré 
partout en France.

BOOM DU BUREAU OPÉRÉ EN FRANCE
LE BUREAU « CLÉ EN MAIN », LA RÉPONSE AUX NOUVEAUX BESOINS DES ENTREPRISES

IMMOBILIER D’ENTREPRISE 2022 | ÉTUDE RELATIVE AU BOOM DU BUREAU OPÉRÉ EN FRANCE

3 FONCTIONS 
PRINCIPALES 
DES ESPACES 
HIPTOWN POUR 
SES CLIENTS 

3 BÉNÉFICES 
PRINCIPAUX 
POUR SES 
CLIENTS 

52%
IMPLANTATION DE 
BUSINESS UNIT / FILIALE

22%
SIÈGE D’ENTREPRISE

15%
BUREAU DE PASSAGE

11%
AUTRES

37%
RETROUVER UNE 
GESTION CLÉS EN MAIN

8%
OUVRIR DES 
LOCAUX DANS DES 
NOUVELLES ZONES 
GÉOGRAPHIQUES

8%
GÉRER FACILEMENT 
LES ÉVOLUTIONS DES 
BESOINS EN SURFACE 
DE BUREAU

26%
TOUT CELA !

SONDAGE Hiptown

FLEXIBILISER SON IMMOBILIER POUR 
RÉPONDRE AUX ENJEUX DE CROISSANCE 

ACCOMPAGNER LA NOUVELLE RÉPARTITION 
GÉOGRAPHIQUE DES ACTIVITÉS TERTIAIRES

RÉDUIRE L’IMPACT 
ENVIRONNEMENTAL  DES BUREAUX01

03
02

04

TÉLÉCHARGER  
L’ÉTUDE  
COMPLÈTE

bit.ly/bureauopere

% D’ENTREPRISES PROJETANT D’ACCROÎTRE 
LEUR RECOURS AU COWORKING OU AUX 
ESPACES FLEXIBLES POST COVID.

APAC 38%

35%

EMEA 40%

RÉPARTITION DES BUREAUX COMMERCIALISÉS ENTRE L’ÎLE-DE-FRANCE  
ET LES DIX PRINCIPALES MÉTROPOLES RÉGIONALES
en m² commercialisés

LES SALARIÉS FRANÇAIS SOUHAITENT  
DES BUREAUX CONSTITUÉS :
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20
20
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50%
d’espaces 
dédiés au 

travail

25%
d’espaces  

dédiés aux 
services

25%
d’espaces 

dédiés à la 
convivialité

Le Bureau Opéré est un levier pour répondre aux enjeux 
RSE de l’entreprise grâce à des sites bien placés, et des 
espaces utilisés plus efficacement dans le temps.

Le Bureau Opéré fait évoluer l’image et les modes de travail selon les tendances et 
contraintes d’aujourd’hui, afin de rentre le bureau un lieu où on a envie d’y être pour 
produire et se retrouver.

AVOIR UNE MARQUE EMPLOYEUR 
FORTE ET ATTRACTIVE

93% des candidats consultent les 
photos de l’entreprise quand elles 

sont présentes sur l’offre d’emploi et pour 55%, 
elles ont une influence sur le fait qu’ils postulent

DÉFINITION
Bureau Opéré [n.m]
Espace de travail :
- Privé
- Indépendant
- Personnalisé
- Clé en main
-  avec prestations  

de services
- en Contrat flexible.

AMER
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Logotype - Création de toute l’identité visuelle

OnePager A3

Stickers

Livre de 31 pages 
présentant une 
enquête sur le 
bureau opéré  
en France
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• COMMUNIQUÉ DE PRESSE 5

A propos d’Hiptown :  
Créée à Marseille en 2019, la société HIPTOWN développe une approche innovante sur 
le marché de l’immobilier tertiaire en proposant aux propriétaires fonciers de valoriser 
leurs superficies de bureaux inutilisées ou sous-employées, en concevant des espaces 
de bureaux flexibles avec services dont ils assurent la rénovation, la gestion et 
l’exploitation. Leader du bureau opéré et flexible et à faible impact environnemental 
partout en France, Hiptown gère 26 sites à Marseille, Lyon, Lille, Rennes, Bordeaux, Paris 
et 15 bureaux opérés pour un CA de 5 millions en 2022.

Marie Laure Ravier
marielaureravier@gmail.com  
06 60 17 12 58

Emmanuelle Mary 
emmanuelle.reprazent@gmail.com 
06 15 37 83 53

En savoir plus sur Hiptown : hiptown.com
En savoir plus sur Bureau Opéré : bit.ly/bureauopere

Contacts Presse :
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Ludovic CélérierLudovic Célérier
DIRECTEUR GÉNÉRAL & CO-FONDATEUR

lc@hiptown.com 
06 19 41 30 92PARIS - MARSEILLE - LYON - LILLE - RENNES  

BORDEAUX - NANTES - NICE - TOULOUSE

Et partout ailleurs dans ton petit 
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Actuellement en cours de commercialisa-
tion, il regroupe une surface de 850 m2 de 
bureaux, et près de 350 m2 d’espaces exté-
rieurs. Hiptown aménagera les espaces sur 
mesure en fonction du cahier des charges 
de ses futurs clients.

Son offre de bureaux « clé en main » pro-
pose aux entreprises une gestion totalement 
externalisée gérée par un seul interlocuteur. 
Elle mêle la flexibilité du coworking avec des 
contrats souples et les avantages ultra ser-
viciels recherchés par les entreprises (tra-
vaux, mobilier, internet, charges, ménage…) 
le tout regroupé dans une seule facture. 

Hiptown les accompagne dans la recherche 
de bureaux répondant à leurs besoins, se 
charge de la co-conception de l’espace en 
fonction des spécificités métiers de l’entre-
prise et s’occupe de la gestion opération-
nelle du quotidien. 

Communiqué 
de presse

• COMMUNIQUÉ DE PRESSE 1

Hiptown ouvre un nouveau site  
de bureaux opérés dans le centre de 
Lille et confirme sa place de leader  

dans les Hauts de France
Après une implantation réussie dans le quartier d’Euratechnologies sur plus de 4000m2, 
Hiptown poursuit son développement à Lille en investissant l’hypercentre de la ville avec 
un nouveau site de bureaux opérés de haut standing au 57/59 rue Nationale. 

Après la licorne Ankorstore et la fintech Alma, Hiptown continue d’accompagner les grandes 
entreprises françaises dans leur croissance au cœur de la métropole. Situé à côté de la 
Grand Place et à proximité des gares de Flandres et Europe, ce bâtiment entièrement rénové 
et doté de terrasses, jardin et d’un rooftop avec une vue imprenable sur la ville, possède tous 
les arguments pour offrir une expérience de travail exceptionnelle. 
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Logotype - Création de toute l’identité visuelle

Carte de visite

Flyer Site internet (v3)

Communiqué de presse
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Logotype - Création de toute l’identité visuelle print (catalogue, 
affiche et 114 étiquettes produits)
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Logotype

 Papier à en-tête

 Carte de visite



Logos 
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OUTLETAMIGO
P A R I S

Les
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Le mensuel de
l'Acheteur Public
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PixelMobile Le Poids Lourd
Le spécialiste du déménagement

Ledemé
D E M E N A G E M E N T

Chatelain
BED AND BREAKFAST
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MIDDLE EAST & AFRICA
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Merci

Virginie Bois 

ART DIRECTOR FREELANCE 

+33 6 72357580

www.virginie-bois.com • virginie.bois@gmail.com


